
 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน ( Human Rights Policy ) 

บริษัทหลกัทรัพย์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรม ยดึมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคม
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลกัการก ากับดแูลกิจการท่ีดี  สิทธิมนุษยชน หมายถึง ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิ 
และเสรีภาพขัน้พืน้ฐานท่ีมีมาแต่ก าเนิดและความเสมอภาคท่ีจะไม่ถูกเลือกปฏิบตัิด้วยเหตแุห่งเชือ้ชาติ ศาสนา เพศ   
สีผิว ภาษา เผ่าพนัธุ์ หรือสถานะอื่นใดตามกฎหมายของแตล่ะประเทศ บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความส าคญัในการ
ส่งเสริมและรักษาสิทธิมนุษยชนควบคู่กบัหลกัจริยธรรมและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  และปฏิบตัิตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด โดยบริษัทฯ สนบัสนุนและปฏิบตัิตามข้อตกลงด้านสิทธิมนุษยชนตามหลกัการด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชน
แห่งสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP) โดยคณะกรรมการ 
ผู้บริหาร พนกังาน และผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ตลอดห่วงโซค่ณุคา่ของธุรกิจ ต้องตระหนกัถึงความส าคญัและเคารพต่อ
สิทธิมนุษยชนในทุกด้านของบุคคลทุกคน ตลอดจนสังคมและชุมชน ตามกฏหมายของแต่ละประเทศ และตาม
สนธิสญัญาท่ีแต่ละประเทศมีพันธกรณีท่ีต้องปฏิบัติ มีการปฏิบตัิต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนอย่างเท่าเทียมไม่
เลือกปฏิบตัิ รวมถงึการหลีกเลี่ยงการกระท าท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน ท าให้มัน่ใจได้ว่าการด าเนินธุรกิจและการ
ปฏิบตัิของพนกังานปลอดจากการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

แนวทางปฏบิัต ิ

1. สนับสนุน ส่งเสริม และเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม
ครอบคลุมพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย จิตใจ ศาสนา 
เชือ้ชาติ สญัชาติ เพศ ภาษา อาย ุสถานะทางสงัคม วฒันธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอื่นใด  

2. สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ ท าความเข้าใจ ก าหนดแนวทาง และให้การสนบัสนุนอื่นใดแก่ พนกังาน  และผู้ มี
สว่นได้เสียทุกกลุ่ม เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจอย่างมีคณุธรรมและจริยธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน
และปฏิบัติต่อทุกคนตามหลกัสิทธิมนุษยชนตามนโยบายนี ้รวมถึงการไม่ใช้แรงงานเด็กท่ีมีอายุไม่ถึงเกณฑ์
ตามกฎหมายก าหนด หรือการไมใ่ช้แรงงานบงัคบัภายในบริษัทฯ หรือภายในห่วงโซอ่ปุทานของบริษัทฯ  

3. สนบัสนนุให้พนกังานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนญูและตามกฎหมาย 

4. พัฒนาช่องทางการแจ้งเร่ืองการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ และให้ความเป็นธรรมและ
คุ้มครองบคุคลท่ีแจ้งเร่ืองการละเมิดสิทธิมนษุยชน  

5. สร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กร ท่ียึดมัน่ต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนนีแ้ละ
ไมส่นบัสนนุสง่เสริมกิจกรรมใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดหลกัสิทธิมนษุยชน 

6. สอดสอ่งดแูลเร่ืองการเคารพสิทธิมนษุยชน ไมล่ะเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายละเมิดสิทธิ
มนุษยชนท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทฯ ต้องรายงานให้ผู้บังคบับัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความ



 

ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง ตา่งๆ หากมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถามให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือผ่าน
ช่องทางท่ีก าหนดไว้ 

7. ผู้กระท าการละเมิดสิทธิมนุษยชน เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบบทลงโทษท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้ นอกจากนี ้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการ
กระท านัน้ผิดกฎหมาย 

8. ทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยขนอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้แน่ใจว่านโยบายด้านสิทธิมนุษยชนยังคง
สอดคล้องและหมะสมกบัสภาพการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจบุนั 

การร้องเรียนและการให้ความคุ้มครอง 

1. เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการละเมิดสิทธิมนษุยชนท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ สามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียนมา
ได้ท่ี 
  ทางไปรษณีย์     คณะกรรมการตรวจสอบ 
    บริษัทหลกัทรัพย์ บียอนด์ จ ากดั (มหาชน) 
    เลขท่ี 46/7 อาคารรุ่งโรจน์ธนกลุ ชัน้ 11-12 ถนนรัชดาภิเษก 
    แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
  ทางอีเมล์     auditcommittee@beyondsecurities.co.th 

2. บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบคุคลท่ีแจ้งเร่ืองการละเมิดสิทธิมนษุยชนท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดย
ใช้มาตรการคุ้ มครองผู้ แจ้งเบาะแส หรือผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิ
มนษุยชน 

การปฎิบัตติามนโยบาย 

 ก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม มีหน้าท่ีสนบัสนุน ผลกัดนั และปฏิบตัิให้
สอดคล้องกบันโยบายท่ีก าหนดไว้ 
 
 


